
Für	ein	etabliertes	Krankenhaus	der	Schwerpunktversorgung	im	Raum	Würzburg	suchen	wir	im	Rahmen	eines	exklusiven	Recruiting-Mandats	qualifizierte
Medizinische	Technologinnen	und	Technologen	für	Radiologie	(MTR/MTRA).	Unser	Auftraggeber	bietet	moderne	medizinische	Diagnostik,	ein	breites
radiologisches	Leistungsspektrum	und	ein	kollegiales,	interdisziplinäres	Arbeitsumfeld.

Gesucht	werden	Fachkräfte,	die	Freude	an	bildgebender	Diagnostik,	Medizintechnik	und	der	verantwortungsvollen	Betreuung	von	Patientinnen	und	Patienten
haben.	Sowohl	berufserfahrene	MTR	als	auch	motivierte	Berufseinsteigerinnen	und	Berufseinsteiger	finden	hier	attraktive	Möglichkeiten	zur	fachlichen
Entwicklung.

Als	leitende	MTRA	übernehmen	Sie	die	fachliche	und	organisatorische	Führung	des	radiologischen	Fachpersonals	an	zwei	Klinikstandorten.	Sie	verantworten
die	Dienst-	und	Personaleinsatzplanung,	koordinieren	die	diagnostischen	Arbeitsabläufe	und	gewährleisten	gemeinsam	mit	Ihrem	Team	einen	sicheren	und
effizienten	Untersuchungsbetrieb.	Dabei	behalten	Sie	sowohl	die	Qualität	der	radiologischen	Leistungen	als	auch	die	Anforderungen	an	eine	zuverlässige	und
patientenorientierte	Versorgung	im	Blick.

In	direkter	Zusammenarbeit	mit	der	ärztlichen	Leitung	der	Radiologie	gestalten	Sie	die	Weiterentwicklung	der	Arbeitsorganisation,	harmonisieren
standortübergreifende	Prozesse	und	unterstützen	die	fachliche	Qualifizierung	Ihrer	Mitarbeitenden.	Sie	bilden	die	zentrale	Schnittstelle	zwischen
radiologischem	Team,	ärztlichem	Dienst,	Pflege,	Notaufnahme	und	weiteren	klinischen	Fachbereichen.	Neben	Ihren	Leitungsaufgaben	bleiben	Sie	aktiv	in
der	radiologischen	Diagnostik	tätig.

Teamleitung	&	Personalführung:	Fachliche	Anleitung,	Mitarbeiterentwicklung	und	operative	Führung	des	radiologischen	Fachpersonals	
Personaleinsatz	&	Dienstplanung:	Verantwortung	für	Dienst-	und	Urlaubsplanung	sowie	eine	bedarfsgerechte	Personalbesetzung	an	beiden
Standorten	
Organisation	Radiologie:	Steuerung	der	Untersuchungsabläufe	in	der	diagnostischen	und	interventionellen	Radiologie	einschließlich	Tages-	und
Bereitschaftsdienst	
Qualität	&	Patientensicherheit:	Sicherstellung	einheitlicher	Untersuchungsstandards	sowie	der	Einhaltung	von	Strahlenschutz-,	Hygiene-	und
Qualitätsvorgaben	
Prozessoptimierung:	Weiterentwicklung	und	Harmonisierung	der	radiologischen	Arbeitsprozesse	und	standortübergreifenden	Zusammenarbeit	
Mitarbeiterqualifizierung:	Strukturierte	Einarbeitung,	fachliche	Anleitung	sowie	Förderung	der	Fort-	und	Weiterbildung	im	Team	
Operative	Mitarbeit:	Aktive	Beteiligung	an	radiologischen	Untersuchungen	und	Unterstützung	des	Teams	im	klinischen	Betrieb	
Interdisziplinäre	Zusammenarbeit:	Enge	Abstimmung	mit	der	ärztlichen	Leitung	und	den	beteiligten	medizinischen	Fachabteilungen

Abgeschlossene	Ausbildung	als	Medizinisch-technische	Radiologieassistenz	(MTRA)	beziehungsweise	Medizinische	Technologin	/	Medizinischer
Technologe	für	Radiologie	(MTR)	
Mehrjährige	praktische	Erfahrung	in	der	radiologischen	Diagnostik,	insbesondere	Röntgen,	CT	und	MRT	Kenntnisse	der	interventionellen	Radiologie,
insbesondere	CT-gestützter	Interventionen	und	angiografischer	Verfahren	
Erste	Führungserfahrung,	beispielsweise	als	stellvertretende	Leitung,	Teamleitung	oder	in	koordinierender	Funktion,	ist	willkommen	
Gute	Kenntnisse	radiologischer	Arbeitsabläufe,	der	Qualitätssicherung	und	des	Strahlenschutzes	
Organisationsgeschick,	Kommunikationsstärke	und	ein	kooperativer,	verbindlicher	Führungsstil	
Verantwortungsbewusstsein,	Entscheidungsfähigkeit	und	Freude	an	der	Entwicklung	von	Mitarbeitenden	
Bereitschaft	zur	standortübergreifenden	Zusammenarbeit	und	aktiven	Mitarbeit	im	radiologischen	Betrieb	
German	language	required:	C1	Level	minimum	
English	language	required:	B2	Level	minimum

Verantwortungsvolle	Leitungsposition	in	einem	etablierten	Krankenhaus	der	Schwerpunktversorgung	
Fachliche	und	organisatorische	Gestaltungsmöglichkeiten	in	der	diagnostischen	und	interventionellen	Radiologie	
Direkte	Zusammenarbeit	mit	der	ärztlichen	Leitung	und	kurze	fachliche	Abstimmungswege	
Moderne	radiologische	Geräteausstattung	und	ein	breites	Spektrum	bildgebender	Untersuchungsverfahren	
Motiviertes,	multiprofessionelles	Team	und	abwechslungsreiche	klinische	Aufgaben	
Möglichkeiten	zur	fachlichen	und	persönlichen	Weiterbildung	
Vergütung	nach	TV-L	sowie	vollständig	arbeitgeberfinanzierte	betriebliche	Altersversorgung	
Zusätzliche	Arbeitgeberleistungen	wie	Mobilitätsangebote,	betriebliches	Gesundheitsmanagement	und	Lebensarbeitszeitkonto	
Vollzeitposition	in	der	attraktiven	Region	Würzburg

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr
Motivationsschreiben	als	PDF	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere
Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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