Stellenangebot #30466 Leitung Altenpflege in Hamburg Norddeutschland

PDL - Pflegedienstleitung Altenpflege

Der Betreiber von Seniorenheimen als Arbeitgeber

Der vormals Stadtische Altenpflege, ist ein Unternehmen flr Pflege und Betreuung in Hamburg. Seit 2007
befindet es sich wieder in privater Tragerschaft. Der Betreiber bietet moderne vollstationare Altenpflege
Platze sowie Komfortwohnen (Service-Wohnen) im Hamburger Norden. Der Betreiber legt groRen Wert auf
ein verantwortliches Personalmanagement und erfillt seine Fachkraft-Quote ohne Zeitarbeit.

Thr Arbeitsplatz als Pflegedienstleitung (m/w/d)

Der Altenpflegetrager vereint unter seinem Dach spezialisierte Angebote fUr Senior:innen mit
Pflegebedurftigkeit und Menschen mit demenziellen Erkrankungen sowie Kurzzeitpflege und
Normalstationare Pflege. DarUber hinaus bietet der Trager besondere Betreuung bei Demenz. Den
Bewohner:innen stehen eigene Wohnbereiche zur Verflugung, zu denen auch ein Garten gehort.

Ihre Aufgaben und Verantwortung (m/w/d)

Leitung des Pflegebereichs der Einrichtung

Qualitatssicherung in der Pflege insbesondere der Wohn- und Betreuungsqualitat
Unterstltzung und Férderung der Mitarbeiter hinsichtlich der pflegerischen Aufgaben sowie
Personalentwicklung

Engagierte Mitarbeit bei Projekten der Unternehmensgruppe

Thre Ausbildung und Qualifikation (m/w/d)

= Sie verflgen Uber eine Weiterbildung zur nachgeordneten Leitungskraft gem. Hamburger WBPersVo
§8 (1) oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit pflegefachlicher Ausrichtung

= Sje verflgen Uber eine strukturierte Arbeitsweise und Organisationstalent

= Sje verflgen Uber Leitungserfahrung in einer Seniorenresidenz oder Pflegeheim

= Sje sind kommunikationsstark mit unterschiedlichen Zielgruppen wie Bewohner:innen, Angehdérigen,
Mitarbeitenden sowie der Unternehmensleitung und den Vertretern der Kostentragern

Das Vertragsangebot

= Eine pflegerische Leitungsfunktion eines modernen Seniorenzentrums

= Unbefristete Festanstellung

= Eine leistungsorientierte Vergltung nach Haustarif sowie eine Jahressonderzahlung in Form eines 13.
Gehaltes

= Mobilitatszuschuss: hvv Deutschlandticket und/oder Jobrad Leasing

= Moglichkeit zum Mobile Working

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert?
Dann senden Sie uns Ihren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF zu. Wir melden uns bei Ihnen
mit weiteren Details. Fur Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

'J kont‘rast Ihre Bewerbung bitte an: personalberatung@kontrast-gmbh.de
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