
Stellenangebot	#30252	Leitung	ambulante	Altenpflege	in	Bayern

Die	renommierte	gemeinnützige	Stiftungsgesellschaft	ist	ein	langährig	etabliertes	Unternehmen	in	der
Seniorenbetreuungsbranche	mit	einem	klaren	Fokus	auf	die	Lebensqualität	der	Bewohnerinnen	und	Bewohner.	In
München	bietet	die	gemeinnützige	Gesellschaft	den	Seniorinnen	und	Senioren	ein	sehr	gutes	Service-Wohnen	und
ambulante	Pflegedienstleistungen	auf	Abruf.

Als	ambulante	Pflegedienstleitung	gestalten	Sie	die	Pflegequalität	im	Rahmen	des	Service-Wohnen	Konzeptes	aktiv
mit.	Sie	berichten	unmittelbar	an	die	Stiftsdirektion.	In	dieser	Schlüsselposition	leiten	Sie	das	ambulante
Pflegeteam	des	Service	Wohnen	Standorts.	Ihr	Engagement	sorgt	dafür,	dass	die	Seniorinnen	und	Senioren	die
passende	ambulante	Betreuung	im	Rahmen	des	Service	Wohnen	erhalten.

Leitung	und	Steuerung	des	internen	ambulanten	Dienstes	(mit	20	VK)	nach	fachlichen	und
betriebswirtschaftlichen	Kriterien
Sicherstellen	der	Zufriedenheit	mit	der	Betreuungsqualität	der	Bewohner:innen
Personalführung	und	Personalgewinnung,	einschließlich	Auswahlgespräche
Verantwortung	für	die	Qualifizierung	und	Weiterentwicklung	des	Mitarbeiterstamm
Beratung	der	Bewohner:innen,	Pflegebedürftigen	und	Angehörigen	zu	den	Themen	Pflegebedarf	und
Pflegeleistungen
Mitarbeit	bei	der	Weiterentwicklung	ambulanter	und	stationärer	Pflegekonzepte

Abgeschlossene	Ausbildung	in	der	Altenpflege
Erfolgreich	absolvierte	Weiterbildung	als	verantwortliche	Pflegefachkraft	
(PDL	bzw.	Pflegedienstleitung)	oder
Abgeschlossenes	Bachelor-Studium	im	Bereich	Pflegemanagement
Bereitschaft	zur	Weiterentwicklung	der	Pflegequalität
German	language	required:	C1	Level

Eine	Leitungsstelle	bei	einem	gemeinnützig	orientierten	Arbeitgeber	mit	guter	Reputation	bei	Senior:innen
wie	auch	Mitarbeitenden
Attraktives	Gehalt	nach	Haustarif	mit	13	Monatsgehalt	(70	Prozent)
Unbefristete	Vollzeitanstellung
Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-
gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung
selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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