Stellenangebot #30531 Personalmanagement in Hamburg

Personalberater*in (m/w/d)

Headhunter & Personalberatung GmbH Mittelstand

Kontrast Personalberatung GmbH Hamburg

Die Kontrast Personalberatung GmbH in Hamburg bietet seit 1993 Personalmanagement Beratung, Recruiting Services sowie
Headhunting an. Wir haben uns erfolgreich als Hamburger Personalberatung fiir den Offentlichen Dienst, Mittelstands-Unternehmen
des Ingeniuerwesens sowie im Gesundheitssektor etabliert.

Wir unterstitzen Unternehmen bundesweit sowie in Osterreich und der Schweiz bei der Besetzung von qualifizierten
Stellenangeboten, exklusiv im Festanstellungs-Segment.

Wir verflugen Uber einen groRen treuen Kundenkreis sowie umfangreiche qualifizierte Kandidatenpools fur unterschiedliche
Berufsgruppen und Management Ebenen

Thre Rolle als Personalberater*in (m/w/d)

Als Personalberater*in mit Schwerpunkt auf Kandidatenbetreuung Gbernehmen Sie eine zentrale Rolle in unseren Suchprojekten. Sie
bilden die Verbindung zwischen den Kunden Auftraggebern, dem eingeworbenen Kandidat*innen und dem Headhunter-Team. In
lhrer Verantwortung liegt der vertrauensvolle Aufbau und die Pflege von Kandidaten-beziehungen, Sie sorgen fir eine reibungslose
Kommunikation, eine positive Candidate Experience und tragen mafgeblich zum Erfolg unserer Recruiting-Projekte bei.

Aufgaben & Verantwortung:

= Eigenverantwortliche Betreuung und Begleitung von Kandidat*innen Uber den gesamten Recruiting-Prozess hinweg
®» Steuerung des Bewerbermanagements: Korrespondenz, Abstimmung von Terminen, Dokumentenprifung

= Durchflihrung von telefonischen Orientierungsgesprachen und Interview-Vorbereitungen

= Recherchen und Identifikation passender Kandidat*innen in verschiedenen Talentpools

= Unterstltzung bei der digitalen Direktansprache tUber Business-Netzwerke und Active-Sourcing-Plattformen

= Mitwirkung bei der Optimierung unserer Suchprozesse, Projekttools und Bewerberkommunikation

Ausbildung und Qualifikation (m/w/d)

= Es gibt keine spezifische Ausbildung oder Qualifikation, die als ideal fur eine Karriere als Personalberater/in angesehen
werden kann. Der Beruf erfordert jedoch ein breites Spektrum an Fahigkeiten und Kenntnissen, um erfolgreich zu sein.

= Ein Bachelor- oder Masterabschluss in Psychologie, Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement oder einem verwandten
Fachbereich ist von Vorteil. Aber auch eine Ausbildung im Bereich Personalwesen oder Berufserfahrung im Recruiting,
Vertrieb oder Marketing ist geeignet.

= DaruUber hinaus ist es wichtig, auf dem Laufenden zu bleiben, was aktuelle Entwicklungen im Bereich Personalwesen und
Recruiting angeht, um wettbewerbsfahig zu bleiben und die Bedurfnisse der Kunden und Kandidaten zu erfullen.

Als erfolgreiche Personalberatung bieten wir dir:

= Unbefristete Festanstellung mit attraktiven Konditionen

= Arbeiten im modernen Bliro im Herzen Hamburgs - mit ergonomischen Arbeitsplatzen und Elbblick
= Festes Kundenportfolio, klar definierte Projektrollen, eingespielte Prozesse

= Kein Reiseaufwand, keine Vertriebsverantwortung - Fokus auf Beratung & Matching

= Echte Teamarbeit mit wertschatzender Unternehmenskultur und flachen Hierarchien

= Personliche Entwicklungsmadglichkeiten in Richtung Projektleitung oder Kandidatenansprache

Interesse an dieser Stelle?
Interesse an dieser Stelle? Dann senden Sie uns deinen Lebenslauf und dein Motivationsschreiben als PDF zu. Wir melden uns bei dir
mit weiteren Details.

'J kontrast lhre Bewerbung bitte an: personalberatung@kontrast-gmbh.de
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