
Das	führende	Großkrankenhaus	der	Maximalversorgung	in	Bayern	bietet	das	gesamte	medizinisch	pflegerische
Leistungsspektrum.	Mit	mehr	als	2.000	Betten	und	7.000	Beschäftigten	gilt	das	Krankenhaus	als	einer	der	größten
und	sichersten	Arbeitgeber	nicht	nur	in	Bayern.	Das	Klinikum	hat	sich	für	die	Zukunft	exzellent	aufgestellt	und
bereits	umfassend	Klinikneubauten	umgesetzt	oder	sind	aktuell	in	Bau.

Darüber	hinaus	intensiviert	das	Klinikum	die	eigene	Fortbildung	und	verstärkt	die	unternehmensinterne	Pflege-
Weiterbildung.

Als	pädagogische	Mitarbeiterin	ist	Ihr	Arbeitsplatz	am	Centrum	für	Pflegeberufe	(cfp)	und	das	Centrum	für
Kommunikation,	Information	und	Bildung	(cekib),	die	eng	mit	der	Paracelsus	Medizinischen	Privatuniversität
Campus	in	Franken	(PMU)	zusammen	arbeiten.	Ihr	Arbeitsplatz	ist	mit	moderner	Medientechnik	und	Moodle
ausgestattet,	nutzt	aber	auch	interaktive,	didaktive	und	klassische	Moderations-	und	Präsentationsmaterialien.

Kursleitung	der	pflegerischen	Weiterbildung	„Intensiv-	und	Anästhesiepflege“
Konzeption,	Planung	und	Durchführung	der	theoretischen	Weiterbildung
Koordination	der	praktischen	Weiterbildung	und	Erstellung	des
Gesamteinsatzplans	in	Abstimmung	mit	den	jeweiligen	Einsatzorten
Nutzung,	Weiterentwicklung	und	zielführende	Integration	digitaler
Lernmöglichkeiten	in	den	Bildungsprozess
Zusammenarbeit	in	einem	interprofessionellen	Lehrteam
Lehrtätigkeit	in	unterschiedlichen	Aus-,	Fort-	und	Weiterbildungsgruppen
Begleitung	und	Unterstützung	von	Lernprozessen	Planung,	Organisation	und	Durchführung	der	schriftlichen,
mündlichen	und	praktischen	Prüfungen	gemäß	den	Vorgaben	der	DKG
Mitwirkung	bei	der	an	den	Anforderungen	ausgerichteten	curricularen
Weiterentwicklung

Abgeschlossene	Ausbildung	zur	Gesundheits-	und	Krankenpflegerin
mit	abgeschlossener	Weiterbildung	„Intensiv-	und	Anästhesiepflege“,
Idealerweise	verfügen	Sie	über	eine	abgeschlossene	Weiterbildung	zur	Praxisanleiterin	oder
Abgeschlossenes	Studium	mit	pädagogischem	Schwerpunkt	(Bachelor)
Didaktische	Expertise	mit	ausgeprägter	Sozialkompetenz	und	das	Geschick	eine	Teilnehmergruppe	zu
führen	und	im	Lernprozess	zu	begleiten
Sehr	gutes	Ausdrucksvermögen	in	Wort	und	Schrift,	Redegewandtheit,
Präsentationsvermögen	und	pädagogisch-didaktische	Fähigkeiten
Interesse	für	die	pädagogische	Tätigkeit	sowie	für	professionelles
pflegerisches	Handeln

Unbefristete	Festanstellung	bei	dem	führenden	kommunalen	Arbeitgeber	des	Gesundheitswesen	in	Bayern
Flexible	Arbeitszeitmodelle	+	Kinderbetreuung
Gute	tarifliche	Vergütung	nach	TVöD	-	K
Betriebliche	Altersversorgung	+	Gesundheitsversorgung
Jobticket	oder	JobRad
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