
Die	Stadt	in	Niedersachsen	bietet	eine	Vielzahl	von	Beschäftigungsmöglichkeiten	in	verschiedenen
Branchen.	Die	Stadt	verfügt	über	eine	ausgezeichnete	Infrastruktur,	die	einen	bequemen	Arbeitsweg
ermöglicht,	und	eine	florierende	Wirtschaft	sorgt	für	einen	stabilen	Arbeitsmarkt.

Mit	seiner	Mischung	aus	historischem	Charme	und	modernen	Annehmlichkeiten	bietet	die	Stadt	eine	hohe
Lebensqualität,	ergänzt	durch	die	Nähe	zur	malerischen	Lüneburger	Heide.

Als	Fachbereichsleitung	für	Stadtplanung	übernehmen	Sie	eine	verantwortungsvolle	Position.	Sie	gestalten
maßgeblich	die	städtebauliche	Entwicklung	der	bekannten	Stadt	in	Niedersachsen,	leiten	ein	engagiertes
Ingenieur-Team	und	arbeiten	mit	internen	und	externen	Partnern	zusammen,	um	städteplanerische
Projekte	umzusetzen.	Eine	einzigartige	Chance,	Ihre	Fachkompetenz	in	der	Stadtentwicklung	einer
historisch	bedeutsamen	Stadt	einzubringen.

Operative	Steuerung	der	strategischen	Themen	des	Verwaltungsvorstands
Leitung	und	Organisation	des	Fachbereichs	Stadtplanung,	Bauen	und	Umwelt
Entwicklung	und	Umsetzung	von	städtebaulichen	Konzepten	und	Bebauungsplänen	sowie
Bauprojekten
Koordination	und	Abstimmung	mit	internen	und	externen	Partnern,	wie	Architekten,	Ingenieurbüros
und	Behörden
Sicherstellung	der	Einhaltung	rechtlicher	Vorgaben	und	Umweltstandards
Verantwortung	für	die	Entwicklung	des	Fachbereichs	und	Umsetzung	von	nachhaltigen	Projekten

Tarifbeschäftigte:
Abgeschlossenes	Masterstudium	im	Ingenieurwesen,	Architektur	oder	Stadtplanung	bzw.
Stadtentwicklung
Beamtinnen/Beamte:	
Befähigung	für	die	Laufbahngruppe	2,	2.	Einstiegsamt	Fachrichtung	"Technische	Dienste"
(Technischer	Assessor)
Mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	Stadtplanung,	Bau-	oder	Umweltverwaltung	-	vorzugsweise	in
leitender	Position
Fundierte	Kenntnisse	im	Bereich	des	Baurechts	und	der	Bauordnung
Erfahrung	in	der	Entwicklung	und	Umsetzung	von	städtebaulichen	Projekten
Durchsetzungsvermögen	und	Organisationsgeschick
German	language	required:	C2	certificate

Ein	unbefristete	Festanstellung	und	Vergütung	nach	EG	15	TVöD	(VKA)	sowie	Zulagen
Mobile	Working	Tage	möglich
Betriebliche	Altersversorgung	und	weitere	Sozialleistungen
30	Tage	Jahresurlaub	und	umfangreiches	betriebliches	Gesundheitsmanagement
Flexible	sowie	familienfreundliche	Arbeitszeiten
Option	Verbeamtung
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