Stellenangebot #30600 Executive Search Geschaftsfithrung Bauwirtschaft - Nachfolgeregelung

Geschaftsfiihrer Unternehmensgruppe Bauwirtschaft (m/w/d)

Altersnachfolge Baustoff- und Transportbetonindustrie - Metropolregion Hamburg

Mandat: Verdeckter Executive Search — Altersnachfolge

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung besetzen wir vertraulich die Position fur eine mittelstandische
Unternehmensgruppe rund um Baustoffe, Transportbeton und baunahe Dienstleistungen im Raum Hamburg / Norddeutschland. Die
Gruppe verbindet Produktion, Logistik und technische Services und fluhrt mehrere Beteiligungen/Partnerbetriebe entlang der Bau-
Wertschopfungskette.

Rolle und Schnittstellen

Als Geschaftsfihrer (m/w/d) Gbernehmen Sie die Gesamtverantwortung flir das operative und strategische Management der
Unternehmensgruppe inkl. Beteiligungen. Sie definieren Ziele, priorisieren Investitionen, steuern Ergebnis und Liquiditat und sorgen
flr eine verlassliche Liefer- und Qualitatsperformance in Produktion, Disposition und Service

Zentrale Schnittstellen: Gesellschafter/Beirat, Geschaftsleitungen bzw. Verantwortliche der Beteiligungen, Werks- und
Betriebsleitungen, Vertrieb/Key Account, Disposition/Logistik/Fuhrpark, Technik/Qualitat/Labor, Einkauf/Materialwirtschaft,
Finanzen/Controlling, HR sowie externe Partner (Kunden, Lieferanten, Behdrden/Prifinstanzen, Banken, Rechts-/Steuerberatung)

Aufgaben & Verantwortung

» Strategische Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe (Portfolio, Standorte, Investitionen, Marktposition, Kooperationen)

= Ergebnis- und Liquiditatsverantwortung (GuV, Budget, Forecast, Working Capital, Banken/Partner)

» Steuerung der Produktions- und Lieferperformance (Transportbeton/baustoffnahe Produkte, Disposition, Fuhrpark/Logistik,
Auslastung)

= FUhrung der Verantwortlichen in Vertrieb, Produktion/Technik, Logistik/Disposition, kaufmannischem Bereich, Personal

= Sicherstellung von Qualitat, Arbeitssicherheit, Compliance sowie professionellem Risikomanagement

= Ausbau belastbarer Kundenbeziehungen (Bauunternehmen, Projektentwickler, Infrastruktur-/Industriekunden,
offentliche/nahe 6ffentliche Auftraggeber je nach Region)

= Governance der Beteiligungen: Zielsysteme, Kennzahlen, Synergien, Standards, Reporting an Gesellschafterseite

Ihr Kompetenzprofil (m/w/d)

= Studium Bauingenieurwesen (idealerweise Beton-/Baustoffschwerpunkt) oder Wirtschaftsingenieurwesen Bau /
Baumanagement; oder vergleichbare Qualifikation

= Mehrjahrige Fihrungserfahrung mit Ergebnisverantwortung (z. B. Bereichs-/Betriebsleitung, Werksleitung, operative
Geschaftsleitung oder Geschaftsfiihrung)

» Praxis in Transportbeton/Betontechnik/Baustoffen oder angrenzenden Bereichen (z. B. Gesteinskérnungen,
Recyclingbaustoffe, Betonfertigteile, baunahe Dienstleistungen)

» Sicher in der Steuerung von Produktion und Logistik (Mehrstandort-Organisation), KPIl-basiertes Performance- und
Qualitatsmanagement

= Kaufmannisches Verstandnis (Budget, Investitionen, Kosten-/Margensteuerung, Vertrags- und Preislogik).

m Personlichkeit: klar in der Fihrung, verbindlich, entscheidungsstark, pragmatisch in der Umsetzung und souveran im
Stakeholder-Management

Vertragsangebot
= Unbefristete Festanstellung in Vollzeit mit sehr attraktivem Gehaltspaket
= Geschaftsfihrungsrolle mit Gestaltungsspielraum in einer etablierten mittelstandischen Gruppe
= Nachfolge mit geordnetem Ubergang (Einarbeitung/Ubergabe nach Vereinbarung)
» Substanzstarkes Portfolio entlang der Baupraxis: Produktion, Logistik und technische Services
= Standort Raum Hamburg / Norddeutschland, regional verankert mit professionellen Strukturen

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie uns lhren
Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an bewerbung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns bei lhnen mit weiteren
Details. FUr Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

'J kontrast lhre Bewerbung bitte an bewerbung@kontrast-gmbh.de.

Personalberatung GmbH Kontrast Personalberatung GmbH ¢ Banksstr 6 « 20097 Hamburg
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