
Das	in	Berlin	ansäßige	etablierte	Beratungs-	und	Projektentwicklungsunternehmen	hat	sich	auf	die	Unterstützung	des
öffentlichen	Sektors	spezialisiert.	Gegründet	wurde	das	Unternehmen	in	2007.

Mit	über	450	Mitarbeitenden	aus	verschiedenen	Fachrichtungen	wie	IT,	Recht,	Wirtschaft,	Kommunikation,	Verwaltung	und
Geografie	begleitet	die	marktführende	Beratungsgesellschaft	Kommunen,	Landkreise	und	Unternehmen	bei	der
Entwicklung	und	Umsetzung	von	Projekten	in	den	Bereichen	Digitalisierung,	Energie,	Mobilität,	Gesundheit	und	Bildung.
Die	Beratungsgesellschaft	ist	zum	fünften	Mal	in	Folge	als	Top	100	Inovationsunternehmen	in	Deutschland	ausgezeichnet
worden.

In	der	neu	geschaffenen	Rolle	als	stellvertretende	IT-Leitung	sind	Sie	Teil	des	Führungskreises	der	IT-Abteilung.	Sie
vertreten	die	Leitungsebene	aktiv	und	gestalten	die	IT-Zukunft	des	Unternehmens	mit.	Dabei	arbeiten	Sie
bereichsübergreifend	–	insbesondere	mit	der	Geschäftsführung,	internen	Projektleitungen	sowie	externen	Partnern	und
Kunden	aus	dem	öffentlichen	und	wissenschaftlichen	Bereich.	Sie	bringen	technisches	Verständnis,	Führungskompetenz
und	Kommunikation	auf	den	Punkt.

Mitverantwortung	für	den	stabilen,	sicheren	und	wirtschaftlichen	Betrieb	der	gesamten	IT-Systemlandschaft	(inkl.
Netzwerke,	Server,	Cloud-Umgebungen)
Vertretung	der	IT-Leitung	in	technischen,	organisatorischen	und	personellen	Fragen
Mitarbeit	an	der	Weiterentwicklung	der	IT-Strategie	und	digitalen	Transformation
Steuerung	und	Umsetzung	von	IT-Projekten,	Koordination	externer	Dienstleister
Schnittstellenmanagement	zu	Fachbereichen,	Projektteams	und	Geschäftsleitung
Aufbau	eines	modernen	IT-Controllings	und	Begleitung	von	Zertifizierungen

Abgeschlossenes	Studium	der	(Wirtschafts-)Informatik	oder	vergleichbare	Qualifikation
Mehrjährige	Berufserfahrung	im	IT-Betrieb	und	IT	Projektmanagement,	idealerweise	mit	Personalverantwortung
Kenntnisse	moderner	IT-Architekturen	und	Technologien	(Windows/Linux,	Netzwerk,	Cloud)	sowie	Server
Technologien
Idealerweise	Erfahrung	im	Umgang	mit	Standards	wie	BSI	IT-Grundschutz	oder	ISO	27001
Erfahrung	in	der	Umsetzung	von	Netzwerk-Anforderungen,	VLANs,	physischer	Netzwerk	Segmentierung	sowie
professioneller	WLAN	Netzwerke
Administration	von	Servern	und	Email	Systemen,	einschließlich	IP-Tables	sowie	Netzwerkprotokolle

Unbefristete	Festanstellung	mit	AT	Vertrag
Attraktive	Vergütung,	flexible	Arbeitszeiten,	mobiles	Arbeiten	möglich
Führungsrolle	mit	Entwicklungspotenzial
Hochmoderne	IT-Umgebung	und	anspruchsvolle	Projektlandschaft
Standort	Berlin	mit	sehr	guter	Verkehrsanbindung
Kollegiales	Arbeitsklima	und	flache	Hierarchien

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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