Stellenangebot #30515 Offentlicher Dienst Informationstechnologie Digitalisierung Nordrhein-Westfalen

Bereichsleitung Informationstechnologie und Digitalisierung

Der Kommunalbetrieb AGR in NRW

Unser Auftraggeber ist ein leistungsstarker kommunaler Betrieb in Nordrhein-Westfalen, organisiert als Anstalt des
offentlichen Rechts. Mit mehreren hundert Mitarbeitenden Ubernimmt er zentrale Aufgaben der kommunalen
Daseinsvorsorge und technischen Infrastruktur - von der Stadtentwasserung Uber den StraBenbau bis hin zu
kommunalen Digitalprojekten. Die Informationstechnologie bildet dabei eine zentrale strategische Saule fur die
interne Steuerung, die Serviceprozesse und die digitale Verwaltungsmodernisierung.

Rolle der Bereichsleitung und Schnittstellen

Sie berichten direkt an den Vorstand der Anstalt und wirken an strategischen Entscheidungen mit. Im
Tagesgeschaft arbeiten Sie eng mit den Bereichsleitungen anderer Fachbereiche, dem kaufmannischen
Controlling, der Personalwirtschaft sowie externen Partnern und Dienstleistern zusammen. DarUber hinaus
Ubernehmen Sie die Rolle des digitalen Sparringspartners flr interne Prozesse und Projekte - vom
Vergabeverfahren bis zum Infrastrukturmonitoring.

Thre neue Aufgabe: Digitalisierung strategisch gestalten

= Als Bereichsleitung IT und Digitalisierung Ubernehmen Sie die Gesamtverantwortung fur die
Weiterentwicklung, Organisation und Sicherheit der IT-Infrastruktur.

= Sie fuhren ein erfahrenes Team, steuern externe Dienstleister und

= verantworten die Umsetzung der IT-Strategie - von der digitalen Transformation tiber ERP-Systeme bis hin
zu IT-Security-Themen.

m Ziel ist es, eine moderne, vernetzte und zukunftsfahige IT-Landschaft im Sinne einer leistungsfahigen
offentlichen Organisation zu gestalten.

Ausbildung & Qualifikation (m/w/d)

m Sje verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare Qualifikation.

= Sie haben mehrjahrige Berufs- und FUihrungserfahrung in der Leitung komplexer IT-Prozesse, idealerweise
im kommunalen oder 6ffentlichen Umfeld.

= Erfahrung in der Steuerung von Digitalprojekten, der Auswahl und Einfihrung von Fachverfahren sowie

= ein sicherer Umgang mit IT-Architekturen, ERP-Systemen und IT-Sicherheitsstandards werden vorausgesetzt.

m Sje verfligen daruber hinaus Uber umfangreiche Erfahrung in der Organisationsentwicklung bzw. dem
Change Management

m German language required minimum C1 Level

Vertragsangebot
= Eine unbefristete Festanstellung mit TV-V bzw. gegebenenfalls AT Vertrag bei entsprechender Qualifikation
m Ein zukunftsweisender Verantwortungsbereich in einem 6ffentlichen Unternehmen
m mit Gestaltungsspielraum und Entwicklungsmaoglichkeiten.
m Work-Life-Balance, Arbeitsplatzsicherheit und familienfreundliche Rahmenbedingungen sind
selbstverstandlich.

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann
senden Sie uns lhren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-
gmbh.de. Wir melden uns bei Ihnen mit weiteren Details. Fur Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung
selbstverstandlich kostenfrei!

'J kontrast lhre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.

Personalberatung GmbH Kontrast Personalberatung GmbH ¢ Banksstr 6 « 20097 Hamburg
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