Stellenangebot #30528 Offentlicher Dienst Bayern Wasserversorgung - Wasserwerke

Technischer Leiter Wasserwerk / Trinkwasserversorgung (m/w/d)

Kommunaler Zweckverband in der Metropolregion Miinchen

Kommunaler Zweckverband Metropolregion Miinchen

Der kommunale Zweckverband in der Metropolregion Mlnchen sichert die Trinkwasserversorgung fir rund 90.000
Burgerinnen und Burger im oberbayerischen Raum. Mit mehreren Wasserwerken, Brunnenanlagen und einem weit
verzweigten Leitungsnetz betreibt eine leistungsfahige und zukunftssichere Infrastruktur.

Das Wasserwerk steht fur hochste Qualitat, Versorgungssicherheit, Nachhaltigkeit Umweltschutz und technische Innovation
- von der Wassergewinnung bis zur Netzdruckregelung. Nachhaltigkeit, Investitionen in moderne Technik und die
Einhaltung strenger gesetzlicher Vorgaben sind zentrale Bestandteile des regionalen Versorgungs-Auftrags.

Thre Rolle als Technische Leitung

In dieser SchlUsselposition Ubernehmen Sie die strategische, fachliche und personelle Leitung der regionalen
Trinkwasserversorgung. Sie sind verantwortlich fur die Sicherstellung der Wasserversorgung, den Schutz und die
Entwicklung der Wasserschutzgebiete sowie flir den Ausbau und die Modernisierung eigener Anlagen und Leitungsnetze.
Mit Weitblick und Fihrungsstarke gestalten Sie die Zukunft im Verbandsgebiet - im engen Austausch mit Geschaftsleitung,
Behorden und Kommunen.

Aufgaben und Verantwortung
= Fachliche und organisatorische Leitung des technischen Betriebs mit Personalverantwortung
= Steuerung und Weiterentwicklung der Infrastruktur im Bereich Wasserversorgung
= Verantwortung flir Wasserschutzgebiete und Sicherstellung gesetzlicher Vorgaben
= Projektverantwortung flr Neubau-, Sanierungs- und Netzbauvorhaben
= Zusammenarbeit mit Ingenieurburos, Behérden, Kommunen und Dienstleistern
= Umsetzung von Qualitats-, Sicherheits- und Umweltstandards

Ausbildung & Qualifikation (m/w/d)
= Abgeschlossenes Studium der Siedlungswasserwirtschaft, Umwelttechnik, Geohydrologie, Versorgungstechnik,
Bauingenieurwesen oder vergleichbare akademische Qualifizierung
= Mehrjahrige Berufserfahrung in der Wasserversorgung mit Leitungserfahrung
= Kenntnisse in der Anwendung technischer Regelwerke (DVGW, VOB, HOAI)
= Erfahrung im Projektmanagement und Umgang mit 6ffentlichen Auftraggebern
= Kommunikationsstarke, Fihrungsqualitat und Gestaltungswille
= Hohe soziale Kompetenz, um ein erfolgreiches Team an Technikern und Ingenieur:innen integrativ zu fihren
= German language required: C1 Level minimum

Vertragsangebot
= Eine unbefristete Festanstellung mit AT-Vertrag
= Eine Schlusselposition mit gesellschaftlicher Relevanz
= Ein sicherer unbefristeten Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst
= Flexible Arbeitszeitmodelle und moderne Arbeitsbedingungen
= Betriebliche Altersversorgung und weitere Sozialleistungen
= Ein engagiertes interdisziplinares Team und offene Unternehmenskultur

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie
uns Ihren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns
bei Ihnen mit weiteren Details. Fir Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

'J kontrast Ihre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.

Personalberatung GmbH Kontrast Personalberatung GmbH ¢ Banksstr 6 « 20097 Hamburg
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