
Verdeckte	Personalsuche	|	Metropolregion	Rheinland	(NRW)	Die	Kontrast	Personalberatung	GmbH	wurde	exklusiv	mandatiert,	eine
Schlüsselposition	im	technischen	Management	eines	großen	Trägers	im	Gesundheits-	und	Sozialwesen	zu	besetzen.

Der	Arbeitgeber	verantwortet	ein	breit	gefächertes	Immobilienportfolio	mit	Kliniken,	Pflegeeinrichtungen	sowie	sozialen
Einrichtungen	und	steht	vor	umfangreichen	Modernisierungs-,	Sanierungs-	und	Neubauprojekten.

In	dieser	Leitungsfunktion	übernehmen	Sie	die	Gesamtverantwortung	für	Technik,	Betrieb	und	Weiterentwicklung	der
gebäudetechnischen	Infrastruktur.	Sie	steuern	zentrale	wie	dezentrale	Einheiten	und	entwickeln	Standards	für	einen	wirtschaftlichen
und	sicheren	Betrieb.

Sie	arbeiten	eng	mit	Geschäftsführung,	medizinischen	Leitungen	sowie	externen	Planern,	Generalunternehmern	und	Behörden
zusammen.	Als	Sparringspartner	auf	Managementebene	treiben	Sie	Investitionsprogramme,	Energie-	und	Nachhaltigkeitsstrategien
sowie	die	Professionalisierung	der	technischen	Organisation	voran.

Gesamtleitung	Technik	&	Gebäudemanagement	für	mehrere	Standorte	
Steuerung	von	Bau-,	Sanierungs-	und	Instandhaltungsprojekten	
Verantwortung	für	Betriebssicherheit,	Betreiberpflichten	und	Compliance	Weiterentwicklung	von	CAFM-Systemen	und
technischen	Standards	
Budgetplanung,	Investitionssteuerung	und	Wirtschaftlichkeitsanalysen	
Führung	und	Entwicklung	interdisziplinärer	Teams	(Technik,	FM,	Projekte)	
Steuerung	externer	Dienstleister,	Planungsbüros	und	Baupartner	
Umsetzung	von	Energieeffizienz-,	ESG-	und	Nachhaltigkeitsmaßnahmen

Abgeschlossenes	Studium	im	Bereich	Versorgungstechnik,	Gebäudetechnik,	Bauingenieurwesen	oder	vergleichbar	
Mehrjährige	Führungserfahrung	im	technischen	Facility	Management	oder	Bau-/Projektmanagement	
Erfahrung	im	Betrieb	komplexer	Liegenschaften	(idealerweise	Gesundheitswesen,	Sozialwirtschaft	oder	öffentliche
Infrastruktur)	
Fundierte	Kenntnisse	in	Betreiberverantwortung,	VOB,	HOAI	sowie	relevanten	Normen	
Strategisches	Denken	gepaart	mit	operativer	Umsetzungsstärke	
Ausgeprägte	Kommunikationsfähigkeit	und	sicheres	Auftreten	auf	Geschäftsführungsebene
German	language	required:	C1	Level	minimum
Führerschein	erforderlich

Unbefristete	Festanstellung	mit	exzellentem	Gehaltspaket	sowie	Zusatzleistungen	
Leitungsfunktion	mit	hoher	strategischer	Relevanz	und	Gestaltungsspielraum	
Langfristige	Perspektive	bei	einem	stabilen,	werteorientierten	Träger	
Verantwortung	für	ein	bedeutendes	Immobilien-	und	Infrastrukturportfolio	
Standort	im	Rheinland	mit	guter	infrastruktureller	Anbindung
Möglichkeiten	zum	Mobile	Working

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie	uns	Ihren
Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren
Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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