Stellenangebot #30676 Pflegewirtschaft Gesundheitswesen in Baden-Wiirttemberg

Pflegedienstleitung Altenpflege (m/w/d)

Moderne Pflegeeinrichtung mit Service-Wohnen in Baden-Wiirttemberg

Verdeckter Executive Search

Unser Auftraggeber ist eine moderne und wirtschaftlich stabile Einrichtung der Altenpflege und Seniorenbetreuung im stidlichen
Baden-Wirttemberg. Neben stationaren Pflegeangeboten umfasst das Leistungsspektrum auch Service-Wohnen und
betreuungsnahe Dienstleistungen fur Seniorinnen und Senioren.

Bemerkenswert sind die aullergewdhnlich positiven Rickmeldungen von Bewohnern, Angehdérigen und Mitarbeitenden. Sowohl die
offentlichen Google-Bewertungen als auch die Kununu-Resonanz liegen deutlich Gber dem Branchendurchschnitt der Altenpflege und
weisen auf eine wertschatzende Fuhrungskultur, hohe Pflegequalitat sowie ein stabiles Arbeitsumfeld hin. Entsprechend sucht der
Trager eine Einrichtungsleitung, die diese positive Entwicklung fortfihrt und zugleich neue Impulse setzt.

Rolle und Schnittstellen

Die Pflegedienstleitung Gbernimmt eine zentrale Flihrungsrolle zwischen Pflegepraxis, Mitarbeitenden, Bewohnern, Angehérigen
sowie Einrichtungsleitung und externen Partnern. Gesucht wird eine Personlichkeit mit hoher fachlicher Kompetenz, sozialer
Souveranitat und moderner Fihrungshaltung.

Die Position bietet die Moglichkeit, Pflegeorganisation aktiv mitzugestalten und zugleich in einem professionellen und
wertschatzenden Umfeld zu arbeiten.

Aufgaben und Verantwortung
» Fachliche und organisatorische Leitung des Pflegebereiches
= FUhrung, Entwicklung und Einsatzplanung der Pflegeteams
= Sicherstellung hoher Pflege- und Qualitatsstandards
= Verantwortung fir Pflegeprozesse und Dokumentation
= Zusammenarbeit mit Bewohnern, Angehérigen, Arzten und externen Partnern
= Mitwirkung bei Personalgewinnung, Mitarbeiterbindung und Teamentwicklung
= Unterstltzung der strategischen Weiterentwicklung der Einrichtung
= Sicherstellung gesetzlicher und qualitatsrelevanter Anforderungen

Ausbildung & Qualifikation (m/w/d)
= Ausbildung oder Studium im Bereich Pflege / Gesundheitswesen
= Qualifikation zur Pflegedienstleitung oder vergleichbare Weiterbildung
= Berufs- und Fuhrungserfahrung in der stationaren Altenpflege
= Kenntnisse relevanter gesetzlicher Vorgaben und Qualitatsstandards
= Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitsweise
» Kommunikationsstarke und wertschatzender Flihrungsstil
= Hohe soziale Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein
= German language required: C1 Level minimum

Vertragsangebot
= Unbefristete Fihrungsposition mit langfristiger Perspektive
= Attraktive Vertragsbedingungen und leistungsgerechte Vergutung
» Hoher Gestaltungsspielraum in einer etablierten Einrichtung
= Moderne Organisationsstrukturen und professionelle Zusammenarbeit
= Verantwortung fir eine ganzlich neu gebaute Einrichtung Arbeitgeber mit auBergewdhnlich positiver AuBenwirkung und
Mitarbeiterresonanz
» Strukturierte Einarbeitung und diskrete Begleitung des Auswahlprozesses

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie uns lhren
Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an bewerbung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns bei Ihnen mit weiteren
Details. Fur Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

'j kontrast Ihre Bewerbung bitte an bewerbung@kontrast-gmbh.de.
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