
Das	Amt	für	Straßenbau	und	Erschließung	der	Stadt	Frankfurt	am	Main	plant,	baut	und	erhält	die	städtische
Verkehrsinfrastruktur.	Im	Mittelpunkt	stehen	leistungsfähige	Straßenräume,	sichere	Brücken-	und
Ingenieurbauwerke	sowie	verlässliche	Bauabläufe	im	laufenden	Betrieb.	Interdisziplinäre	Teams	steuern	Projekte
von	der	Bestandsbewertung	über	Planung	und	Vergabe	bis	zur	Umsetzung	–	mit	klaren	Prozessen,	Verantwortung
für	Qualität,	Termine	und	Budget	sowie	enger	Abstimmung	mit	Fachbereichen,	Stadtgesellschaft	und	Partnern.

Als	Projektleiter:in	Brückenbau	übernehmen	Sie	Verantwortung	im	konstruktiven	Ingenieurbau	mit	Schwerpunkt
Brückenbau.	Sie	arbeiten	eng	mit	Projektleitungen,	Bauüberwachung,	Verkehrsplanung,	Vergabe/Contracting,
Haushalts-	und	Fördermittelstellen	sowie	externen	Planungsbüros,	Prüfingenieuren	und	Baufirmen	zusammen	–
inklusive	Abstimmung	mit	internen	und	externen	Stakeholdern.

Leiten	von	Projekten	im	Bereich	Brückenbau	Straße
Koordination	und	Steuerung	von	Ingenieurbüros	bei	der	Erstellung	von	Planungs-	und
Ausschreibungsunterlagen
Durchführung	von	Kosten-	und	Terminkontrolle	sowie	Prüfung	technischer	Unterlagen
Abstimmung	von	Planungen	mit	weiteren	Projektbeteiligten	und	Dritten
Mitwirken	bei	der	Erstellung	von	Verträgen	und	Vereinbarungen
Begleitung	der	Baudurchführung

Abgeschlossenes	in	Deutschland	anerkanntes	Hochschulstudium	Bauingenieurwesen	mit	Schwerpunkt
konstruktiver	Ingenieurbau	/	Brückenbau	
Mindestens	3	Jahre	Berufserfahrung	im	Bauingenieurwesen
(Planung,	Prüfung,	Bauausführung	oder	Bauherrenfunktion)
Kenntnisse	einschlägiger	Regelwerke/Standards	(z.	B.	DIN/Eurocodes,	HOAI/VOB	–	je	nach	Einsatz)	
Strukturierte,	zuverlässige	Arbeitsweise,	Verantwortungsbewusstsein	und	Kommunikationsstärke	
Sicherer	Umgang	mit	Projektbeteiligten	(intern/extern);	digitale	Affinität	für	Planungs-/Doku-Prozesse	von
Vorteil	
German	language	required:	minimum	C1	Level

Unbefristete	Festanstellung	nach	TvÖD	(Eingruppierung	abhängig	von	Qualifikation	und	Erfahrung)
Vollzeit	Arbeitsvertrag	mit	Teilzeit	Option
Umfassende	Versorgungsleistungen	des	Öffentlichen	Dienst	
Sinnstiftende	Aufgabe	in	der	kommunalen	Bauherrenrolle	mit	hoher	Sichtbarkeit	für	die	Stadtentwicklung	
Planbare	Rahmenbedingungen	und	professionelle	Projektstrukturen	
Moderne	Zusammenarbeit,	klare	Prozesse	und	stabile	Perspektive	im	öffentlichen	Sektor

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann
senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.	Wir
melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich
kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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