
Ein	etablierter	technischer	und	medizinischer	Dienstleister	mit	langjähriger	Marktpräsenz	in	Deutschland	bietet	hochwertige
Dienstleistungen	rund	um	Prüfung,	Sicherheit,	Diagnostik	und	Begutachtung.	Der	Arbeitgeber	steht	für	professionelle	Standards,
qualitätsgesicherte	Prozesse	sowie	eine	moderne	Verbindung	aus	Fachlichkeit,	Serviceorientierung	und	Verantwortung.

Die	Begutachtungsstelle	in	Hessen	verfügt	über	ein	erfahrenes	interdisziplinäres	Team	und	eine	starke	regionale	Vernetzung	mit
Behörden,	Unternehmen,	Fahrschulen	sowie	medizinischen	und	psychologischen	Fachstellen.	Mitarbeitende	profitieren	von	stabilen
Strukturen,	langfristigen	Entwicklungsperspektiven	und	einer	wertschätzenden	Führungskultur	mit	hoher	Eigenverantwortung.

Die	Teamleitung	übernimmt	eine	zentrale	Steuerungsfunktion	zwischen	Diagnostik,	operativer	Organisation	und	Management.
Gesucht	wird	eine	Persönlichkeit,	die	fachliche	Qualität	mit	moderner	Führungsarbeit	verbindet	und	zugleich	ein	professionelles,
serviceorientiertes	Umfeld	schafft.

Die	Position	arbeitet	eng	mit	psychologischen	Fachkräften,	medizinischen	Bereichen,	Verwaltung,	Qualitätsmanagement	sowie
regionalen	Leitungsfunktionen	zusammen.	Erwartet	wird	ein	souveräner	Umgang	mit	sensiblen	Entscheidungssituationen,	hohen
Qualitätsanforderungen	und	unterschiedlichen	Interessengruppen.

Fachliche	und	disziplinarische	Leitung	des	Teams	der	Begutachtungsstelle	für	Fahreignung	(MPU)	
Durchführung	und	Verantwortung	von	Fahreignungs-	und	Eignungsuntersuchungen	
Betreuung	von	MPU-Verfahren	sowie	Untersuchungen	für	Berufskraftfahrer	
Aus-	und	Weiterbildung	sowie	Entwicklung	der	Mitarbeitenden	
Sicherstellung	der	Umsetzung	von	Qualitätsstandards	und	QM-Richtlinien	
Analyse	regionaler	Markt-	und	Wettbewerbssituationen
Kundenbetreuung,	Netzwerkpflege	und	regionale	Akquiseaktivitäten	
Planung	und	Durchführung	von	Informationsveranstaltungen	und	Öffentlichkeitsarbeit	
Zusammenarbeit	mit	Behörden,	Unternehmen,	Fahrschulen	sowie	medizinischen	und	psychologischen	Fachstellen

Abgeschlossenes	Hochschulstudium	der	Psychologie	mit	Schwerpunkt	Eignungsdiagnostik,	Verkehrspsychologie
oder	vergleichbarer	Qualifikation	oder	
Medizinische	Qualifikation	als	Arzt/Ärztin	mit	relevanter	Berufserfahrung	in	Verkehrsmedizin,	Begutachtung	oder
Eignungsdiagnostik	
Mindestens	2	Jahre	Berufserfahrung	als	Psychologe	(klinisch	oder	Arbeits-	und	Organisationspsychologie)	bzw.	2	Jahre
Erfahrung	als	fertig	ausgebildeter	Arzt	in	medizinischer	Tätigkeit	
Idealerweise	Erfahrung	im	Bereich	MPU,	Fahreignungsdiagnostik	oder	verkehrsmedizinischer	Untersuchungen	
Führungserfahrung	wünschenswert,	Mindestens	Bereitschaft	zur	Übernahme	von	Führungsverantwortung	
Kenntnisse	qualitätsgesicherter	Begutachtungs-	und	Dokumentationsprozesse	
Interesse	an	Netzwerkarbeit,	Kundenbetreuung	und	Standortentwicklung

Befristete	Festanstellung	bei	einem	etablierten	und	wirtschaftlich	stabilen	Arbeitgeber	mit	Entfristungs-Option	bei	Eignung	
Strukturierte	Nachfolge	mit	professioneller	Übergabe	
Verantwortungsvolle	Führungsposition	mit	Gestaltungsspielraum	
Kombination	aus	Diagnostik,	Führung,	Qualitätsmanagement	und	regionaler	Entwicklung	
Moderne	Arbeitsorganisation	und	etablierte	Prozesse	
Langfristige	Entwicklungs-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten	

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie	uns	Ihren
Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren
Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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