
Unser	Auftraggeber	ist	ein	international	aufgestelltes	Unternehmen	der	Gesundheitswirtschaft	mit	langjähriger	Expertise	in	der	Gewinnung	und
Verarbeitung	von	Blutplasma.	In	Deutschland	betreibt	das	Unternehmen	ein	etabliertes	Netzwerk	moderner	Blut-	und	Plasmaspendezentren	mit
professionellen	medizinischen,	organisatorischen	und	qualitätssichernden	Strukturen.	Hohe	Standards	bei	Spendersicherheit,	Qualität	und
regulatorischer	Compliance	prägen	das	operative	Geschäft.

Für	die	medizinische	Steuerung	der	Standorte	in	Nordrhein-Westfalen,	Hessen	und	Hannover	wird	eine	erfahrene	ärztliche
Führungspersönlichkeit	gesucht.	Die	Position	verbindet	transfusionsmedizinische	Fachkompetenz	mit	Management-verantwortung,
Qualitätssicherung	und	der	Weiterentwicklung	einheitlicher	medizinischer	Standards.

Als	Ärztliche	Leitung	übernehmen	Sie	die	übergeordnete	medizinische	Steuerung	der	regionalen	Blut-	und	Plasmaspendezentren.	Sie
verbinden	transfusionsmedizinische	Fachverantwortung	mit	Führungs-	und	Managementaufgaben	und	sorgen	für	einheitliche	medizinische
Standards,	sichere	Prozesse	und	eine	verlässliche	Qualitätsorganisation.

Dabei	arbeiten	Sie	eng	mit	den	ärztlichen	Verantwortlichen	der	Standorte,	den	Zentrumsleitungen	sowie	mit	Qualitätsmanagement,	Regulatory
Affairs	und	Geschäftsleitung	zusammen.	Sie	beraten	bei	medizinischen	Grundsatzfragen,	begleiten	Veränderungen	und	vertreten	die	ärztliche
Perspektive	in	zentralen	Unternehmensentscheidungen.

Ärztliche	Gesamtverantwortung	für	die	Blut-	und	Plasmaspendezentren	in	Deutschland	
Fachliche	Führung	und	Steuerung	der	ärztlichen	Verantwortlichen	und	medizinischen	Strukturen	
Sicherstellung	und	Weiterentwicklung	einheitlicher	medizinischer	Qualitäts-	und	Sicherheitsstandards	
Medizinische	Verantwortung	für	Spenderauswahl,	Spendersicherheit	und	transfusionsmedizinische	Prozesse	
Steuerung	regulatorischer	und	qualitätsrelevanter	medizinischer	Themen	Weiterentwicklung	von	SOPs,	Richtlinien	und	medizinischen
Governance-Strukturen	
Beratung	der	Geschäftsleitung	in	medizinischen	und	transfusionsmedizinischen	Fragestellungen	
Enge	Zusammenarbeit	mit	Qualitätsmanagement,	Regulatory	Affairs	und	den	Leitungen	der	Spendezentren	
Begleitung	strategischer	Veränderungs-	und	Optimierungsprojekte	aus	medizinischer	Sicht

Facharztanerkennung	für	Transfusionsmedizin	oder	eine	vergleichbar	einschlägige	fachärztliche	Qualifikation	mit	deutscher
Approbation
Mehrjährige	Berufserfahrung	in	der	Blut-	und	Plasmaspende,	Transfusionsmedizin	oder	einem	vergleichbaren	regulierten	medizinischen
Umfeld	
Erfahrung	in	ärztlicher	Leitung,	fachlicher	Führung	oder	übergeordneter	medizinischer	Verantwortung	
Fundierte	Kenntnisse	relevanter	gesetzlicher,	regulatorischer	und	qualitätssichernder	Anforderungen	(AMG,	TFG,	AMWHV)
Erfahrung	mit	medizinischen	Qualitätsmanagementsystemen,	SOPs	und	standardisierten	Prozessen	
Ausgeprägtes	Verständnis	für	medizinische	Governance,	Risiko-	und	Qualitätsmanagement	
Führungskompetenz	sowie	souveräne	Kommunikation	mit	ärztlichen	Teams,	Management	und	Fachabteilungen	
Strukturierte,	entscheidungsstarke	und	verantwortungsbewusste	Arbeitsweise	
Bereitschaft	zur	überregionalen	Zusammenarbeit	mit	den	Spendezentren
German	language	required:	Minimum	C1	Level

Eine	unbefristete	Vollzeit-Festanstellung	mit	AT	Vertrag	und	Teilzeit	Optionen
Eine	Firmenwagen	Regelung	und	weiter	betriebliche	Sozialleistungen
Eine	verantwortliche	ärztliche	Führungsposition	mit	hoher	fachlicher	Gestaltungsmöglichkeit
Medizinische	Verantwortung	für	ein	etabliertes	Netzwerk	von	Blut-	und	Plasmaspendezentren
Strategische	wie	operative	Einflussmöglichkeiten	auf	medizinische	Standards	und	Qualität
Direkte	Zusammenarbeit	mit	Unternehmensleitung,	Qualitätsmanagement	und	medizinischen	Führungskräften	
Geregeltes	Arbeitsumfeld	außerhalb	klassischer	Klinikstrukturen

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie	uns	Ihren	Lebenslauf
und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als
Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	bewerbung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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