Stellenangebot #30551 Personalentwicklung Filihrungskrafteentwicklung in Hamburg

Trainer:in (Learning & Development) — kompakttraining GmbH & Co. KG

Hamburg
Seminare fiir Nachwuchskrafte und Fiihrungskrafte - Festanstellung

Kompakttraining GmbH Co. KG - als Arbeitgeber

Die kompakttraining GmbH & Co. KG ist ein etablierter Weiterbildungsanbieter mit mehr als 20 Jahren
Personalentwicklungs-Erfahrung zu allen Themen Personlichkeitsentwicklung und Flhrungskrafteentwicklungt. Unsere
Seminare sind praxisnah, kompakt, interaktiv und richten sich an Mitarbeitende, Nachwuchskrafte und Fuhrungskrafte, die
sich im beruflichen Alltag gezielt weiterentwickeln wollen und sollen. Wir setzen dabei auf feste Trainer*innen im

Team - kein Franchising, keine freiberuflichen Einsatze.

Deine Rolle - Arbeit im Team und mit Menschen vor Ort

Als Fachtrainer:in Learning & Development Ubernimmst du die zentrale Rolle in der Durchfiihrung unserer Seminare und
Trainings. Du bist die Schnittstelle zwischen Teilnehmenden, Auftraggebern und unserem Hamburger Backoffice: Du
gestaltest Lernprozesse interaktiv und praxisnah, nimmst die individuellen Fragestellungen der Teilnehmenden auf und
bringst sie mit den didaktischen Leitlinien von kompakttraining in Einklang.

In enger Zusammenarbeit mit unserem Trainerteam und der Seminarorganisation stellst du sicher, dass Inhalte, Ablauf und
Servicequalitat optimal ineinandergreifen und die Erwartungen von Nachwuchs- und Fuhrungskraften nachhaltig erfullt
werden.

Deine Aufgaben bei uns & mit uns zusammen:

= Durchfihrung von Seminaren und Trainings fur Nachwuchs- und Fihrungskrafte (Prasenz & Online)

= Seminarleitung fUr unsere offenen Kurse in den Metropolregionen Deutschlands

= Gestaltung interaktiver Lernsituationen nach dem kompakttraining-Prinzip: teilnehmer- und themenzentriert

= Anpassung der Trainingsinhalte an die Praxisfalle unserer Teilnehmenden aus Mittelstand, 6ffentlichem Dienst und
Konzernen

= Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Programmen fur Erwachsenenbildung sowie an Train-the-Trainer-
Formaten im Team

Dein Kompetenz-Profil:

= Abgeschlossenes Studium in Padagogik, Erwachsenenbildung, Wirtschafts-/Arbeitspsychologie, Kommunikations-
oder Sozialwissenschaften, BWL/HR

= Zusatzqualifikationen wie Train-the-Trainer (IHK/BDVT), GRETA-PortfolioPlus oder AEVO erwinscht

= Nachweisbare Erfahrung als Trainer:in in der Erwachsenenbildung, insbesondere mit Nachwuchs- und
FUhrungskraften

= Didaktisches Geschick, Freude an interaktiven Lernformaten, Flexibilitat fir bundesweite Seminareinsatze

= Flhrerschein PkW

= German language required: C2 Level

= English language required: C1 Level

Unser Anstellungsangebot
= Festanstellung im festen Trainerteam - keine freiberufliche Mitarbeit, keine Franchisemodelle
= Praxisorientierte Einarbeitung und interne Weiterbildung nach unserem Markenmodell
= Kollegiales Team in Hamburg mit moderner Arbeitsumgebung und Backoffice-Support
= Erstklassige Veranstaltungsorte mit sehr gutem Catering
= Planbare Reiseorganisation, faire Vergutung, personliche Weiterentwicklung
= Team Supervision und Management Unterstitzung
s Erstklassige Kunden aus Mittelstand und dem Offentlichen Dienst
= Geregelte Arbeitstage und Arbeitszeiten, keine Wochenendarbeit

Interesse an dieser Stelle?
Interesse an dieser Stelle? Dann senden Sie uns lhren Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF zu. Wir melden uns
bei Ihnen mit weiteren Details. FUr Sie als Bewerber/in entstehen selbstverstandlich keine Kosten.

'J kontrast lhre Bewerbung bitte an: personalberatung@kontrast-gmbh.de
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