
Unser	Mandant	ist	eine	moderne	und	angesehene	Klinik	in	Niedersachsen,	die	sich	auf	ganzheitliche	Rehabilitations-	und
Therapieangebote	spezialisiert	hat.	Die	Klinik	bietet	eine	Vielzahl	an	innovativen	Behandlungsansätzen	und	zeichnet	sich
durch	eine	enge	interdisziplinäre	Zusammenarbeit	aus.	Hier	arbeiten	hochqualifizierte	Fachkräfte	zusammen,	um	die
bestmögliche	Versorgung	der	Patienten	zu	gewährleisten.	Die	Klinik	fördert	eine	wertschätzende	Unternehmenskultur	und
bietet	attraktive	Weiterbildungs-	und	Entwicklungsmöglichkeiten.

Als	Leitung	der	Therapieplanung	übernehmen	Sie	die	strategische	und	operative	Verantwortung	für	die	Bereiche
Ergotherapie,	Physiotherapie	und	Logopädie.	Sie	sind	die	zentrale	Ansprechperson	für	die	fachliche	und	organisatorische
Ausrichtung	der	Therapieplanung	und	tragen	maßgeblich	zur	Weiterentwicklung	des	interdisziplinären	Ansatzes	bei.

Sie	arbeiten	eng	mit	der	medizinischen	Leitung,	dem	Pflegebereich	sowie	den	behandelnden	Ärzten	zusammen,	um	eine
ganzheitliche	und	patientenorientierte	Therapie	zu	gewährleisten.	Zudem	übernehmen	Sie	die	Budget-	und
Ressourcenplanung	in	Abstimmung	mit	der	Klinikführung.

Gesamtverantwortung	für	die	strategische	und	operative	Leitung	der	Therapieplanung	in	Ergotherapie,
Physiotherapie	und	Logopädie
Computerassistierte	Erstellung	von	Behandlungs-	und	Dienstplänen	für	die	Rehabilitations-Patient*innen
Führung	und	Weiterentwicklung	der	interdisziplinären	Fachabteilungen
Sicherstellung	einer	effektiven	und	patientenorientierten	Therapieplanung	in	Zusammenarbeit	mit	Ärzten	und	Pflege
Optimierung	der	Abläufe	und	Ressourcenplanung	sowie	Aufbau	eines	qualitativen	Therapiecontrollings
Steuerung	und	Implementierung	von	Therapie-	und	Rehabilitationskonzepten
Sicherstellung	der	Qualität	und	kontinuierlichen	Weiterentwicklung	der	Therapiebereiche

Abgeschlossene	Berufsausbildung	im	Gesundheitswesen	z.B.	als	Ergotherapeut/in,	Physiotherapeut/in	oder
Logopäde/Logopädin	mit	einschlägiger	Weiterbildung	im	Management	oder	eine	vergleichbare	Qualifikation
Mehrjährige	Berufserfahrung	in	einer	leitenden	Position	in	der	Therapieplanung,	idealerweise	im	Bereich
Rehabilitation
Ausgeprägte	Führungskompetenzen,	Empathie	und	Erfahrung	in	der	interdisziplinären	Zusammenarbeit
Sehr	gute	organisatorische	Fähigkeiten	und	eine	lösungsorientierte	Arbeitsweise
Flexibilität	und	Bereitschaft,	Veränderungsprozesse	aktiv	zu	gestalten,	insbesondere	hinsichtlich	Digitalisierung	der
Planungsstrukturen

Unbefristete	Festanstellung	nach	Haustarifvertrag
Arbeitgeber	Beteiligung	betriebliche	Altersversorgung	sowie	Fort-	und	Weiterbildung
Eine	verantwortungsvolle	und	abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einer	modernen	Klinik
Ein	engagiertes	Team	und	eine	wertschätzende	Unternehmenskultur
Umfangreiches	Paket	im	Bereich	Gesundheitsmanagement	sowie	eine	Vielzahl	an	Zusatzleistungen
Kostenlose	Nutzung	von	der	Schwimmhalle	und	des	Trainingszentrums

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie
uns	Ihren	Lebenslauf	und	Ihr	Motivationsschreiben	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns
bei	Ihnen	mit	weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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