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Recruiter*in - Festanstellung

Direktansprache. Bewerbermanagement. Kandidatenpriifung

Kontrast Personalberatung GmbH Hamburg

Die Kontrast Personalberatung GmbH ist eine inhabergefihrte, zertifizierte Headhunting-Agentur mit Sitz in Hamburg. Seit Gber 30
Jahren besetzen wir anspruchsvolle Fach- und Fihrungspositionen im 6ffentlichen Dienst, Gesundheitswesen, Ingenieurwesen, IT
und Bildung.

Unser Alleinstellungsmerkmal: Feste, psychologisch geschulte Personalberater*innen, die mit hoher Qualitat, Transparenz und
Menschlichkeit arbeiten - ganz ohne Provisionsdruck. Wir stehen fir strukturierte Prozesse, echtes Teamwork und
verantwortungsvolles Recruiting mit Haltung.

Deine Rolle im Team & Schnittstellen

Du bist als Recruiterin zentrale Ansprechpartnerin fur die Suche und Betreuung von Kandidatinnen - vom Erstkontakt bis zur
erfolgreichen Vermittlung. Dabei arbeitest du eng mit unseren fest angestellten Headhunterinnen und Projektleiterinnen zusammen,
die die Mandate flhren.

Du haltst den direkten Draht zu unseren Bewerberinnen, unterstitzt die Mandatsarbeit mit Profilen, Gesprachen und Recherchen -
und sorgst daflr, dass Qualitat, Tempo und Kommunikation stimmen.

Intern bist du Teil unseres Recruiting-Teams, extern kommunizierst du professionell mit Kandidat*innen, Referenzgebern und
Ansprechpartnern auf Kundenseite - immer mit klarem Ziel: Menschen und Organisationen sinnvoll zusammenzubringen.

Deine Aufgaben — Hands-on statt PowerPoint
= Du suchst und findest Menschen: per Active Sourcing, Direktansprache und Recherche in unseren Kandidatenpools
= Du begleitest Bewerbende mit Herz und Struktur - von der ersten Kontaktaufnahme bis zum Vertragsabschluss
= Du managst Vakanzen, organisierst Gesprache, erstellst Profile und bringst Menschen und Organisationen zusammen
= Du arbeitest eng mit unseren Berater*innen zusammen und sorgst im Hintergrund dafir, dass das Frontend glanzt
= Du machst Recruiting als das, was es ist: Streetwork auf Augenhdhe im Business

Was du mitbringst — Personlichkeit vor Show
= Lebenserfahrung in jeder Hinsicht
s Erfahrung im Recruiting, Active Sourcing oder Bewerbermanagement
» Ausbildung oder Studium im Bereich Personal, Padagogik, Psychologie, Wirtschaft oder vergleichbar
= Strukturierter Arbeitsstil, Kommunikationsstarke und echtes Interesse an Menschen
» Du suchst eine feste Rolle im Team - kein Einzelkampfermodus, kein standiger Wechsel
= Lust auf Bliroprasenz in Hamburg: auch du hast keinen Bock auf Home Office tralala

Was dich bei uns erwartet
= Eine festangestellte Stelle in einem stabilen, inhabergeflhrten Unternehmen
= Kolleg*innen, die miteinander statt gegeneinander arbeiten
= Ein Arbeitsplatz im modernen Bilro mitten in Hamburg - hell, offen, ergonomisch
= Ein Team, das vielfaltige Branchen betreut: Gesundheitswesen, 6ffentlicher Dienst, Technik, Bildung und mehr
» Echte Wertschatzung, strukturierte Einarbeitung und Entwicklungsméglichkeiten - ohne Buzzwords

Interesse an dieser Stelle?

Als Personalberater sind wir exklusiv mit der Betreuung dieses Stellenangebotes beauftragt. Interessiert? Dann senden Sie uns lhren
Lebenslauf und Ihr Motivationsschreiben als PDF an personalberatung@kontrast-gmbh.de. Wir melden uns bei Ihnen mit
weiteren Details. Flr Sie als Bewerber/in ist unsere Dienstleistung selbstverstandlich kostenfrei!

'J kontrast lhre Bewerbung bitte an personalberatung@kontrast-gmbh.de.
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