
Die	Stadt	Frankfurt	am	Main	ist	eine	der	größten	Kommunalverwaltungen	Deutschlands.	Als	kreisfreie	Stadt	und	Oberzentrum	der
Metropolregion	Rhein-Main	erfüllt	sie	sowohl	klassische	kommunale	Aufgaben	als	auch	Funktionen	einer	urbanen
Landesmittelbehörde.

Über	18.000	Mitarbeitende	gestalten	das	öffentliche	Leben	in	mehr	als	60	Ämtern,	Eigenbetrieben	und	Beteiligungen	–	von	Soziales
und	Umwelt	über	Bildung,	Digitalisierung,	Bauwesen	und	Mobilität	bis	hin	zu	Sicherheit	und	Finanzen.

Die	Steuerung	erfolgt	durch	den	Magistrat	unter	Oberbürgermeister:in	und	das	Stadtparlament.	Frankfurt	steht	für
Verwaltungsmodernisierung,	Bürgernähe	und	wirtschaftliche	Steuerungsverantwortung	in	einer	der	dynamischsten	Städte	Europas.

Als	ständige	Vertretung	der	Amtsleitung	übernehmen	Sie	zentrale	Leitungs-	und	Steuerungsfunktionen	innerhalb	des	Amtes	mit	rund
80	Mitarbeitenden.	Sie	verantworten	federführend	die	Prüfplanung,	begleiten	strategische	Themen	der	Verwaltungssteuerung	und
vertreten	die	Positionen	des	Revisionsamts	gegenüber	Dezernaten,	Gremien	und	externen	Stellen.

Dabei	arbeiten	Sie	eng	mit	der	Amtsleitung,	der	Stadtverordnetenversammlung,	dem	Magistrat	sowie	Führungskräften	aus
Fachdezernaten,	Ämtern	und	städtischen	Beteiligungen	zusammen.	Auch	gegenüber	externen	Prüfstellen	vertreten	Sie	das
Revisionsamt	souverän	und	mit	hoher	Kommunikationskompetenz.

Sie	verantworten	federführend	die	Prüfplanung,	begleiten	strategische	Themen	der	Verwaltungssteuerung	und	vertreten	die
Positionen	des	Revisionsamts	gegenüber	Dezernaten,	Gremien	und	externen	Stellen,	hinsichtlich:

Leitung	des	Revisionsamts	gemeinsam	mit	der	Amtsleitung
Führungsverantwortung	in	personeller,	organisatorischer	und	finanzieller	Hinsicht
Strategische	Weiterentwicklung	des	Amtes	und	der	Prüfungsstrategie
Steuerung	der	Prüfplanung,	Qualitätssicherung	und	Genehmigung	von	Prüfungsvorbereitungen
Beratende	Teilnahme	an	Projekten	und	Gremien,	Vertretung	der	Ergebnisse
Zusammenarbeit	mit	städtischen	Aufsichtsorganen	und	externen	Behörden

Sie	verfügen	über	die	Befähigung	für	den	höheren	allgemeinen	Verwaltungsdienst	(Laufbahnbefähigung	oder	ein	vergleichbarer
Master-/	Diplomabschluss	der	Rechts-,	Wirtschafts-	oder	Verwaltungswissenschaften).

Berufserfahrung	in	kommunaler	oder	staatlicher	Verwaltung	–	idealerweise	im	Bereich	Rechnungsprüfung,	Innenrevision	oder
Beteiligungssteuerung	–	bringen	Sie	ebenso	mit,	wie	Kenntnisse	der	relevanten	rechtlichen	Grundlagen	(u. a.	HGO,	GemHVO,	VwVfG,
GO).

Als	führungsstarke,	integre	Persönlichkeit	mit	Urteilsfähigkeit,	analytischem	Denken	und	hohem	Verantwortungsbewusstsein
handeln	Sie	verbindlich,	lösungsorientiert	und	im	Sinne	eines	modernen	Verwaltungshandelns.

Leitungsposition	im	höheren	Dienst	–	Beamtenverhältnis	oder	außertariflicher	Sondervertrag	(SV	TVöD)
Interdisziplinäre	Prüfteams	und	moderne	Arbeitskultur
Beteiligung	an	strategischer	Verwaltungssteuerung
Flexible	Arbeitszeiten,	mobiles	Arbeiten	und	Work-Life-Balance
Leistungsbezogene	Vergütung	(A	16	/	analog	A	16)
Fortbildungsangebote,	Führungskräfte-Onboarding
Betriebliche	Altersversorgung,	Jobticket	Premium	(RMV)

Als	Personalberater	sind	wir	exklusiv	mit	der	Betreuung	dieses	Stellenangebotes	beauftragt.	Interessiert?	Dann	senden	Sie	uns	Ihre
Bewerbungsunterlagen	bis	zum	05.10.2025	als	PDF	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.	Wir	melden	uns	bei	Ihnen	mit
weiteren	Details.	Für	Sie	als	Bewerber/in	ist	unsere	Dienstleistung	selbstverständlich	kostenfrei!

Ihre	Bewerbung	bitte	an	personalberatung@kontrast-gmbh.de.
Kontrast	Personalberatung	GmbH	•	Banksstr	6	•	20097	Hamburg
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